                                                                             Załącznik Nr 1

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
 – dotyczy wykonywania badań lekarskich z zakresu medycyny pracy 

na potrzeby Centrum Integracji Społecznej w Skarżysku-Kamiennej
Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j.: Dz.U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm) o wartości poniżej 30 tys. euro Centrum Integracji Społecznej zaprasza do złożenia oferty na wykonywanie badań lekarskich z zakresu medycyny pracy w okresie styczeń 2015 r. - styczeń 2016 r., dla pracowników jednostki oraz dla uczestników Centrum- osób wykluczonych społecznie, realizujących Indywidualne Programy Zatrudnienia Socjalnego.
I. Zamawiający
Centrum Integracji Społecznej 

26-110 Skarżysko-Kamienna

       ul. B. Prusa 3a

       NIP – 663-185-90-60       tel. 41 2523240
II. Opis przedmiotu zamówienia
1. Przedmiotem zamówienia jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Centrum Integracji Społecznej oraz uczestnikami  Centrum, realizującymi  Indywidualny Programu Zatrudnienia Socjalnego, obejmujący reintegrację zawodową i społeczną.

2. Kategoria przedmiotu zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV): 
85147000-1 - usługi zdrowotne świadczone dla firm 
85121200-5 - specjalistyczne usługi medyczne
85145000-7 - usługi świadczone przez laboratoria medyczne 
3. Wykonawca jest zobowiązany do świadczenia usług zgodnie z ustawą z dnia 
27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j.: Dz.U. z 2014 r.  poz. 1184).

4. Badania będące przedmiotem zamówienia zostaną wykonywane przez lekarzy posiadających specjalizację w dziedzinie medycyny pracy oraz spełniających wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań  lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 Nr 69 poz. 332 z późn. zm.).
5. W Centrum Integracji Społecznej zatrudnionych jest średniorocznie 14. pracowników (etatowi- zatrudnieni na czas nieokreślony lub na czas określony), na stanowiskach zgodnie z tabelą 1:
Tabela 1. Wykaz rodzajów stanowisk, zakres wykonywanych prac i czynniki szkodliwe
	Lp.
	Rodzaje stanowisk
	Zakres wykonywanych prac oraz czynniki szkodliwe 
	Liczba osób

	1.
	Kadra zarządzająca (dyrektor, z-ca dyrektora, główna księgowa) - 3 osoby
	Stres, siedzący tryb pracy, praca przy laptopach
	3

	
	
	Kierowanie służbowym samochodem osobowym
	1

	2.
	Pracownicy administracyjno-biurowi (stanowisko  ds. organizacyjno-administracyjnych i marketingowych, stanowisko ds. księgowych i finansowo-płacowych, pomoc administracyjna)
	Prace administracyjno-biurowe: praca przy laptopach, siedzący tryb pracy
	3

	Pracownicy merytoryczni
	3

	3.
	Pracownik socjalny - 1 osoba
	praca przy laptopie, siedzący tryb pracy, stres spowodowany bezpośrednimi kontaktami z osobami wykluczonymi społecznie
	1

	4.
	Kierownik cmentarza komunalnego – 

1 osoba
	Prace administracyjno-biurowe: praca przy laptopie, siedzący tryb pracy
	1


	
	
	Kierowanie służbowym samochodem osobowym
	

	
	
	Możliwość obsługi koparko-ładowarki – hałas, drgania
	

	5.
	Instruktor reintegracji zawodowej – grupa ogrodniczo-porządkowa – 1 osoba

	Nadzór nad pracami ogrodniczymi- kontakt z: glebą, roślinami,  nawozami sztucznymi, środkami ochrony roślin, paliwem do kosiarek i podkaszarek, hałas przy koszeniu trawy kosiarkami/ podkaszarkami spalinowymi, możliwość ukąszenia przez kleszcze lub inne owady.
Nadzór nad drobnymi pracami fizycznymi i porządkowymi- kontakt z farbami i lakierami, detergentami, środkami chemicznymi używanymi do sprzątania, kontakt z kurzem
	1

	
	
	Praca przy komputerze stacjonarnym poniżej 4 godz. dziennie
	

	
	
	Kierowanie służbowym samochodem osobowym
	

	6.
	Robotnik gospodarczy /pracownik gospodarczy – 2 osoby
	Prace ogrodnicze: kontakt z glebą, roślinami,  nawozami sztucznymi, środkami ochrony roślin, paliwem do kosiarek i podkaszarek, hałas i drgania przy koszeniu trawy kosiarkami/ podkaszarkami spalinowymi, możliwość ukąszenia przez kleszcze lub inne owady.

Drobne prace fizyczne i prace porządkowe- kontakt z farbami i lakierami przy malowaniu, kontakt z detergentami, środkami chemicznymi używanymi do sprzątania, kontakt z kurzem, kontakt ze śmieciami komunalnymi (przy sprzątaniu koszy miejskich), prace na wysokości 1-3m.
	2

	
	
	Prace na wysokości do 3 m
	2

	
	
	Prace na wysokości powyżej 3 m.
	1

	7.
	Pracownicy fizyczni cmentarza: robotnik gospodarczy- grabarz – 4 osoby
	Prace fizyczne na cmentarzu – prace ziemne i budowlane przy grobach: kontakt z ziemią, materiałami budowlanymi, wysiłek fizyczny przy dźwiganiu betonowych płyt.
Prace przy  zieleni:  kontakt z ziemią, z roślinami, z środkami chemicznymi; możliwość ukąszenia przez kleszcze lub inne owady.
Prace ekshumacyjne: kontakt ze szczątkami ludzkimi.
	4

	
	
	Kierowanie służbowym samochodem osobowym
	2

	
	
	Obsługa koparko-ładowarki – hałas, drgania
	2


6. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Centrum Integracji Społecznej obejmuje:
1) badania profilaktyczne: wstępne, okresowe, kontrolne, wynikające z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z poźn. zm.) i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 r. Nr 69 poz. 332 z późn. zm.), przy uwzględnieniu charakterystyki zawartej w tabeli 1;
a) pakiet usług medycznych przy badaniach wstępnych i okresowych: orzeczenie lekarza profilaktyka, w tym: 

· wystawienie zaświadczenia lekarskiego, 

· badanie osłuchowe, 

· pomiar ciśnienia tętniczego, 

· wisus wzroku;
dotyczy wszystkich skierowanych pracowników (zakłada się, że w okresie objętym umową będzie to 9 osób
b) EKG u osób, u których zachodzi konieczność / potrzeba przeprowadzenia takiego badania – zakłada się, że będzie to maksymalnie 6 osób 
c) podstawowy pakiet badań laboratoryjnych: dotyczy wszystkich skierowanych pracowników (zakłada się, że w okresie objętym umową będzie to 9 osób)

· morfologia krwi + rozmaz, 

· glukoza,

· OB.;

d) RTG klatki piersiowej (duży obrazek) - zakłada się, że będzie to maksymalnie 6 osób 
e) wykonane wg wskazań lekarza medycyny pracy, przez następującego specjalistę: 

· okulistę, 

· laryngologa, 

· neurologa, 

· ginekologa,

· kardiologa, 

· psychologa. 
Konsultacje u specjalistów będą uzależnione od potrzeb, stanowiska i warunków pracy. 
ORAZ W ZALEŻNOŚCI OD POTRZEB:
1) badania do celów sanitarno-epidemiologicznych wynikające z ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 947);
2) badania osób kierujących pojazdami w ramach obowiązków służbowych wynikających z ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j.:Dz.U. z 2012 r. poz. 1137 z późn. zm.), ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 1414) oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 stycznia 2004 r. w sprawie badań lekarskich kierowców i osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami (t.j.: Dz.U. z 2013 r. poz. 133 z poźn. zm.);
3) w uzasadnionych sytuacjach - szczepienia ochronne dla osób wykonujących czynności wymagające kontaktu z glebą,  odpadami komunalnymi, wynikające z ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 947), rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy gospodarowaniu odpadami komunalnymi (Dz.U. z 2009 r. Nr 104, poz. 868) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych, wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynności (Dz.U. z 2012 r. poz. 40).
7. Badania laboratoryjne i diagnostyczne wykonane w ciągu miesiąca w innych placówkach służby zdrowia będą honorowane przy określaniu braku przeciwwskazań zdrowotnych pracowników do pracy na danym stanowisku. 
8. W okresie obowiązywania  umowy (styczeń 2015 r.-styczeń 2016 r.), zgodnie z ewidencją ważności badań, planowane są badania lekarskie dla 9. pracowników Centrum (3. fizycznych pracowników cmentarza komunalnego i 6. pracowników administracyjno-biurowych). Zastrzega się możliwość zmiany liczby osób wymagających przeprowadzenia badań lekarskich. Badaniami mogą być objęci ewentualni nowo zatrudnieni pracownicy, osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne, a w razie konieczności- również instruktorzy warsztatów zawodowych, zatrudnieni w Centrum na podstawie umów cywilnoprawnych.

9. Corocznie w reintegracji społecznej lub zawodowej w ramach Indywidualnych Programów Zatrudnienia Socjalnego uczestniczy średnio około 50. osób. Osoby te uczą się nowych umiejętności zawodowych w kilku warsztatach, zgodnie z tabelą 2:
 Tabela 2. Wykaz warsztatów zawodowych, zakres wykonywanych prac i czynniki szkodliwe
	Lp.
	Rodzaj warsztatów zawodowych
	Zakres wykonywanych prac oraz czynniki szkodliwe 
	Liczba osób

	1.
	Warsztat remontowo-porządkowy
	Roboty  okładzinowe  z  płytek  ceramicznych, roboty posadzkarskie, malarsko-tapeciarskie, murarsko-tynkarskie, roboty instalacyjno-hydrauliczne. 

Kontakt z: różnym rodzajem farb, lakierami, rozpuszczalnikami, materiałami budowlanymi (cement, gips, zaprawa murarska, kleje), pył, hałas i drgania przy obsłudze urządzeń mechanicznych (wiertarki, mieszalniki, urządzenie do cięcia płytek, młot udarowy), prace na wys. 1-3m, prace na wysokości powyżej 3 m.

Prace fizyczne i prace porządkowo- ekologiczne- kontakt z farbami i lakierami, detergentami, środkami chemicznymi używanymi przy sprzątaniu, kontakt kurzem, kontakt ze śmieciami komunalnymi (przy sprzątaniu koszy miejskich), prace na wysokości 1-3m.
	śr. 18

	2.
	Warsztat ogrodniczo-porządkowy 
	Prace ogrodnicze- kontakt z: glebą, roślinami,  nawozami sztucznymi, środkami ochrony roślin, paliwem do kosiarek i podkaszarek, hałas i drgania przy koszeniu trawy kosiarkami/ podkaszarkami spalinowymi, możliwość ukąszenia przez kleszcze lub inne owady (tereny leśne, trawniki, obszary zadrzewione).
Drobne prace fizyczne i prace porządkowo- ekologiczne- kontakt z farbami i lakierami, detergentami, środkami chemicznymi używanymi przy sprzątaniu, kontakt kurzem, kontakt ze śmieciami komunalnymi (przy sprzątaniu koszy miejskich), prace na wysokości 1-3m.
	śr. 16

	
	
	Prace na wysokości powyżej 3 m.
	1

	4.
	Warsztat rękodzielniczo-krawiecki przygotowujący do zawodu „Krawiec”
	Prace krawieckie: szycie na maszynach krawieckich (domowych i przemysłowych)- hałas, prace krojcze przy użyciu noża krojczego, prasowanie żelaskiem parowym, praca przy użyciu szpilek i igieł.
	śr. 8

	5.
	Warsztat gastronomiczno-porządkowy


	Przygotowywanie potraw przeznaczonych dla uczestników Centrum Integracji Społecznej oraz cateringu dla zewnętrznych podmiotów w ramach zleceń.

Bezpośredni kontakt z warzywami, jajkami, mięsem i innymi produktami żywnościowymi, użytkowanie urządzeń elektrycznych (miksery, mieszalniki, maszynki do mięsa)- hałas, gotowanie – kontakt z wysoką temperaturą, dźwiganie garnków z żywnością.

Drobne prace fizyczne i prace porządkowe- kontakt z farbami i lakierami, detergentami, środkami chemicznymi używanymi przy sprzątaniu, kontakt kurzem itp.
	śr. 8

	Nazwy  warsztatów mogą mieć również inne nazwy, co wynika z zapotrzebowania rynku, a tym samym wykonywania różnych prac przez uczestników.  Zakres prac wyszczególniony będzie w skierowaniu na badania


10. Uczestnicy Centrum Integracji Społecznej poddani zostaną:
1) badaniom profilaktycznym: wstępnym/ okresowym/ kontrolnym, wynikającym z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z poźn. zm.)  i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 r. Nr 69 poz. 332 z późn. zm.), przy uwzględnieniu charakterystyki zawartej w tabeli 2. 

Pakiet usług medycznych przy badaniach wstępnych i okresowych obejmuje: orzeczenie lekarza profilaktyka, w tym: wystawienie zaświadczenia lekarskiego, badanie osłuchowe, pomiar ciśnienia tętniczego- nie mniej niż 40., a nie więcej niż 70. uczestników Centrum, mających na celu stwierdzenie zdolności do wykonywania pracy w danej grupie zawodowej, uczestnictwa w zajęciach Centrum Integracji Społecznej, szkoleniu lub  odbywania praktyk zawodowych i wydanie dokumentów potwierdzających tę zdolność albo brak tej zdolności z uwzględnieniem w uzasadnionych przypadkach badań specjalistycznych, zgodnie ze wskazaniami lekarza medycyny pracy.

Badania laboratoryjne (np. morfologia krwi czy RTG klatki piersiowej) przeprowadzone będą tylko w uzasadnionych przypadkach, jeżeli lekarz medycyny pracy stwierdzi konieczność ich wykonania. Przewiduje się, że badanie krwi będzie wykonane u 5. uczestników Centrum, a RTG klatki piersiowej u 3 uczestników. 
Ponadto w przypadku wskazań lekarza medycyny pracy, wynikających ze specyfiki danego warsztatu zawodowego, uczestnik może być skierowany na konsultację u lekarzy specjalistów (np. okulista, laryngolog, neurolog, itp.). Przewiduje się, że taka sytuacja może dotyczyć 5. uczestników Centrum. 
2) badaniom do celów sanitarno-epidemiologicznych wynikającym z ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 947) - maksymalnie 7 osób (uczestnicy warsztatu gastronomicznego/ instruktor warsztatu gastronomicznego);
3) szczepieniom ochronnym, wynikającym z ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 947), rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy gospodarowaniu odpadami komunalnymi (Dz.U. z 2009 r. Nr 104, poz. 868) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych, wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynności (Dz.U. z 2012 r. poz. 40). 
11. Wykonawca przeprowadza badania na podstawie skierowania wystawianego przez Zamawiającego, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332, z późn. zm.). 

12. Miejscem wykonania badań oraz pobrania materiału do badań jest Skarżysko-Kamienna, w siedzibie Wykonawcy od poniedziałku do piątku. W przypadku, gdy grupa uczestników Centrum Integracji Społecznej realizujących Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego, poddanych jednorazowo badaniom wstępnym/okresowym liczy co najmniej 5 osób, Wykonawca może przeprowadzić badania przez lekarza medycyny pracy w siedzibie Centrum, tj. w Skarżysku-Kam. przy ul. B. Prusa 3 a. 
13. Badania wstępne/ okresowe wykonywane będą po wcześniejszym telefonicznym lub osobistym poinformowaniu placówki przez upoważnionego pracownika Centrum o potrzebie przebadania konkretnego pracownika / uczestnika/ grupy uczestników, oraz ustaleniu terminu i godziny przeprowadzenia badań.
14. Wynikiem końcowym badania lekarskiego jest wydanie orzeczenia lekarskiego na obowiązującym druku o zdolności bądź przeciwwskazaniu w przypadku pracownika Centrum- do podjęcia pracy na danym stanowisku pracy, a w przypadku uczestnika- w danym warsztacie zawodowym.

15. Wykonawca zobowiązuje się do wydania orzeczenia lekarskiego następnego dnia po zakończeniu badań. W przypadku badań sanitarno-epidemiologicznych Wykonawca wyda również książeczki do celów sanitarno-epidemiologicznych.
III. Termin realizacji usługi
15 styczeń 2015 – 14 styczeń  2016 
IV. Kryterium oceny ofert
Przy wyborze oferty Zamawiający kierował się będzie następującymi kryteriami:
1. Kryterium 1: Cena za pakiet usług medycznych przy badaniach wstępnych i okresowych (pakiet I) – 70% (znaczenie % kryterium)
Pakiet I
	Rodzaj badania
	Cena jednostkowa (dla jednej osoby) brutto za pakiet
	Przewidywana liczba osób objętych badaniem 
	Cena brutto za pakiet ogółem

(2x3)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-

	Pakiet usług medycznych przy badaniach wstępnych i okresowych, obejmujący:
· wystawienie zaświadczenia lekarskiego,
· badanie osłuchowe, 
· pomiar ciśnienia tętniczego, 
· wisus wzroku 
	
	59 osób, w tym: 

9. pracowników Centrum  oraz 50. uczestników Indywidualnych Programów Zatrudnienia Socjalnego
	

	EKG
	
	6 osób, u których zachodzi konieczność/ potrzeba przeprowadzenia takiego badania 
	

	RAZEM PAKIET USŁUG MEDYCZNYCH + EKG


	


Ocena oferty w kategorii - Pakiet usług medycznych przy badaniach wstępnych i okresowych - „C1”:
    cena najniższa za pakiet usług medycznych spośród badanych ofert

 C1 =       -----------------------------------------------------------------------------------------     x 70 (waga % kryterium)

                                cena badanej oferty za pakiet usług medycznych
2.  Kryterium 2: Cena za podstawowy pakiet badań laboratoryjnych (pakiet II) – 20% (znaczenie % kryterium)
Pakiet II

	Podstawowy pakiet badań laboratoryjnych 
	Cena jednostkowa (dla jednej osoby) brutto za poszczególne badania
	Przewidywana liczba osób objętych badaniem 
	Cena brutto za poszczególne badania ogółem

(2x3)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-

	Morfologia krwi + rozmaz


	
	14 osób, w tym: 

9. pracowników Centrum  oraz  5. uczestników Indywidualnych Programów Zatrudnienia Socjalnego
	

	Glukoza
	
	
	

	OB


	
	
	

	RTG klatki piersiowej – duży obrazek
	
	9 osób, w tym 6. pracowników Centrum, 3. uczestników 
	

	RAZEM:
	


Ocena oferty w kategorii - Pakiet usług medycznych przy badaniach wstępnych i okresowych - „C2”:
  cena najniższa za podst. pakiet badań laborat.  spośród badanych ofert 

C2 =  ----------------------------------------------------------------------------------------------   x 20 (waga % kryterium)

                                cena za podst. pakiet badań laborat.  badanej oferty

3.  Kryterium 3: Wskaźnik średniej cen,  będący sumą średniej ceny wszystkich konsultacji specjalistycznych (pakiet III), ceny za badania do celów sanitarno-epidemiologicznych (pakiet IV), średniej ceny wszystkich szczepień (pakiet V) oraz ceny badań osób kierujących pojazdami w ramach obowiązków służbowych (pakiet VI)-  10% (znaczenie % kryterium)
Pakiet III
	Lp.
	Konsultacje specjalistyczne
	Cena jednostkowa (dla jednej osoby) brutto za poszczególne konsultacje
	Przewidywana liczba osób objętych konsultacjami
	Cena brutto za poszczególne konsultacje ogółem

(3x4)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-
	-5-

	1.
	Konsultacja okulistyczna 
	
	6
	

	2.
	Konsultacja laryngologiczna 
	
	3
	

	3.
	Konsultacja neurologiczna 


	
	3
	

	4.
	Konsultacja kardiologiczna
	
	1
	

	5.
	Konsultacja ginekologiczna
	
	1
	

	6.
	Konsultacja psychologiczna 

Kierowcy z prawem jazdy kat. B
	
	5
	

	7.
	Konsultacja psychologiczna  operatorzy koparko-ładowarki

	
	2
	

	Razem:
	
	21
	

	Wskaźnik średniej ceny dla wszystkich konsultacji specjalistycznych 
	
	
	


Pakiet IV
	Rodzaj badania 
	Cena jednostkowa (dla jednej osoby) brutto za badanie
	Przewidywana liczba osób objętych badaniem 
	Cena brutto za badanie ogółem

(2x3)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-

	Badania do celów sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydaniem orzeczenia i książeczki zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych
	
	7
	

	Razem:
	
	7
	


Pakiet V
	Rodzaj szczepienia ochronnego 
	Cena jednostkowa

(dla jednej osoby) brutto za poszczególne szczepienia
	Liczba dawek szczepionki
	Przewidywana liczba osób objętych badaniem 
	Cena brutto za poszczególne szczepienia ogółem

(2x3x4)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-
	

	Szczepienia dla osób wykonujących czynności przy usuwaniu odpadów komunalnych, czynności wymagających kontaktu 

z glebą oraz czynności wykonywanych na terenach leśnych, obszarach zadrzewionych i na trawnikach

	Szczepienie przeciw wirusowemu zapaleniu wątroby typu A  
	
	
	12
	

	Szczepienie przeciw wirusowemu zapaleniu wątroby typu B
	
	
	4
	

	Szczepienia przeciw tężcowi
	
	
	7
	

	Szczepienie przeciw durowi brzusznemu.
	
	
	7
	

	Szczepienia przeciw kleszczowemu zapaleniu mózgu
	
	
	7
	

	Razem wartość jednostkowa wszystkich szczepionek:
	
	
	
	

	Wskaźnik średniej ceny dla wszystkich szczepień
	
	
	
	


Pakiet VI
	Rodzaj badania 
	Cena jednostkowa (dla jednej osoby) brutto za badanie
	Przewidywana liczba osób objętych badaniem 
	Cena brutto za badanie ogółem

(2x3)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-

	Badania osób kierujących pojazdami w ramach obowiązków służbowych wraz z wystawieniem i wydaniem  zaświadczenia lekarskiego (przy prawie jazdy kat. B)
Badanie obejmuje : konsultację okulisty+ glukoza+ widzenie zmierzchowe i zjawisko olśnienia+ badanie lekarza uprawnionego+  zaświadczenie
	
	5
	

	Razem:
	
	5
	


Ocena oferty w kategorii - Cena za badania do celów sanitarno-epidemiologicznych - „C4”:
                  wskaźnik średniej cen (śr. ceny pakietu III+ cena pakietu IV+ śr. cen pakietu V+ 

                                 +cena pakietu VI) najniższy spośród    badanych ofert

C3 =       --------------------------------------------------------------------------------------------------------   x 10 (waga % kryterium)

                   wskaźnik średniej cen (śr. ceny pakietu III+ cena pakietu IV+ śr. cen pakietu V+ 

                                                  +cena pakietu VI) badanej oferty
V. Składanie ofert
1. Odpowiedź na zapytanie ofertowe należy wypełnić na załączonym formularzu oferty (Załącznik Nr 2).
2. Oferta musi być podpisana przez osoby upoważnione.
3. Oferty w formie pisemnej należy składać w siedzibie Centrum Integracji Społecznej  26-110  Skarżysko-Kamienna ul. B. Prusa 3a, pokój nr 3  do 7 stycznia 2015 r. (środa) do godz. 14.00.
4. Oferty należy składać w kopercie oznaczonej nazwą i adresem Zamawiającego i Wykonawcy oraz opatrzonej napisem „Oferta na badania lekarskie z zakresu medycyny pracy”.
5. W przypadku przesłania oferty drogą pocztową liczy się data wpłynięcia oferty do  Centrum Integracji Społecznej, a nie data stempla pocztowego.

6. Oferta powinna zawierać ceny brutto, obejmujące wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia.
7. Zamawiający oświadcza, że niniejsze zapytanie ofertowe ma wyłącznie charakter rozeznania rynku pod kątem wyboru najkorzystniejszej oferty. Złożenie oferty nie stwarza po stronie oferenta roszczenia względem Centrum Integracji Społecznej o zawarcie umowy.
VI. Sposób rozliczania
1. Wykonawca nie zmieni zaproponowanych w ofercie cen przez cały okres realizacji usługi (od 15 stycznia 2015 r. do 14 stycznia 2016 r.).
2. Zamawiający zapłaci za badania faktycznie przeprowadzone, zgodnie z prowadzoną dokumentacją. 
3. Za przeprowadzone badania Wykonawca będzie wystawiał fakturę na koniec danego miesiąca. Faktury będą wystawiane na podstawie dokumentacji. W celu weryfikacji do wystawionej faktury VAT Wykonawca dołączy wykaz przebadanych osób wraz z wyszczególnieniem przeprowadzonych badań i ich cen.
4. Termin płatności za wystawioną w danym miesiącu fakturę wynosi 14 dni. Płatność realizowana będzie przelewem po otrzymaniu od Wykonawcy faktury na konto bankowe wskazane przez Wykonawcę.
VII. Dodatkowe informacje
1. Wykonawca zobowiązuje się uwzględnić wszystkie uwagi  i sugestie Zamawiającego dotyczące jakości świadczonych usług oraz sposobu  ich realizacji.
2. Wybrany Wykonawca zostanie zaproszony do podpisania umowy na realizację przedmiotowej usługi, w czasie i w miejscu wskazanym telefonicznie przez Zamawiającego.

3. O wybraniu Wykonawcy Zamawiający poinformuje odpowiednim pismem wszystkich, którzy złożyli oferty.
4. W przypadku powtarzania się uchybień (3 pisemne reklamacje) w realizacji usługi (niska jakość, nieterminowość), Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy.
5. Wszelkie informacje dotyczące niniejszego zapytania ofertowego udzielane 
są w siedzibie Centrum Integracji Społecznej przy ul. B. Prusa 3a w Skarżysku-Kam., od poniedziałku do piątku, w godzinach od 8.00-15.00 lub pod numerem telefonu: 41 2523240. Osoba do kontaktu: Lidia Ligór- zastępca dyrektora.
Załącznik Nr 2
                                                                                                            ………………………………………  
                                                                                                                       (miejscowość, data)                                                                                                                                     …………………………………..
(pieczęć firmowa Wykonawcy)
FORMULARZ OFERTOWY

złożony w odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 29.12.2014r.

na wykonywanie badań lekarskich z zakresu medycyny pracy 

na potrzeby pracowników Centrum Integracji Społecznej i uczestników  realizujących  Indywidualny Programu Zatrudnienia Socjalnego 

w postępowaniu prowadzonym 

na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm) 

o wartości poniżej 30 tys. euro

	Pełna nazwa i adres podmiotu:



	Nr telefonu: 

Nr faksu:

Adres strony www:

e-mail:



	Osoba(y) upoważniona do reprezentacji podmiotu i zaciągania zobowiązań finansowych:

	

	Osoba upoważniona do kontaktu w sprawie oferty:

	

	Telefon(y):
	
	e-mail:
	


Informacje o podmiocie:

	Status prawny
	Nr rejestru sądowego

	
	

	Data wpisu do rejestru sadowego
	Organ założycielski

	
	

	Regon
	NIP

	


Pakiet I
	Rodzaj badania
	Cena jednostkowa (dla jednej osoby) brutto za pakiet
	Przewidywana liczba osób objętych badaniem 
	Cena brutto za pakiet ogółem

(2x3)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-

	Pakiet usług medycznych przy badaniach wstępnych i okresowych, obejmujący:
· wystawienie zaświadczenia lekarskiego,

· badanie osłuchowe, 

· pomiar ciśnienia tętniczego, 

· wisus wzroku.  
	
	59 osób, w tym: 
9. pracowników Centrum  oraz 50. uczestników Indywidualnych Programów Zatrudnienia Socjalnego
	

	EKG
	
	6 osób (pracownicy Centrum), u których zachodzi konieczność/ potrzeba przeprowadzenia takiego badania
	

	RAZEM PAKIET USŁUG MEDYCZNYCH + EKG
	


Pakiet II
	Podstawowy pakiet badań laboratoryjnych 
	Cena jednostkowa (dla jednej osoby) brutto za poszczególne badania
	Przewidywana liczba osób objętych badaniem 
	Cena brutto za poszczególne badania ogółem

(2x3)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-

	Morfologia krwi + rozmaz
	
	14 osób, w tym: 
9. pracowników Centrum  oraz 5. uczestników Indywidualnych Programów Zatrudnienia Socjalnego
	

	Glukoza
	
	
	

	OB


	
	
	

	RTG klatki piersiowej – duży obrazek
	
	9. osób, w tym 6. pracowników Centrum oraz 3. uczestników
	

	Razem:
	
	23
	


Pakiet III
	Lp.
	Konsultacje specjalistyczne
	Cena jednostkowa (dla jednej osoby) brutto za poszczególne konsultacje
	Przewidywana liczba osób objętych konsultacjami           
	Cena brutto za poszczególne konsultacje ogółem

(3x4)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-
	-5-

	1.
	Konsultacja okulistyczna 
	
	6
	

	2.
	Konsultacja laryngologiczna 
	
	3
	

	3.
	Konsultacja neurologiczna 


	
	3
	

	4.
	Konsultacja ginekologiczna
	
	1
	

	5.
	Konsultacja kardiologiczna
	
	1
	

	6.
	Konsultacja psychologiczna 

kierowcy z prawem jazdy kat. B


	
	5
	

	7.
	Konsultacja psychologiczna 

Operatorzy koparko-ładowarki


	
	2
	

	Razem:
	
	21
	


Pakiet IV

	Rodzaj badania 
	Cena jednostkowa (dla jednej osoby) brutto za badanie
	Przewidywana liczba osób objętych badaniem 
	Cena brutto za badanie ogółem

(2x3)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-

	Badania do celów sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydaniem orzeczenia i książeczki do celów sanitarno-epidemiologicznych

	
	7
	

	Razem: 
	
	7
	


  Pakiet V

	Rodzaj szczepienia ochronnego 
	Cena jednostkowa (dla jednej osoby) brutto za poszczególne szczepienia
	Liczba dawek szczepionki 
	Przewidywana liczba osób objętych szczepieniem


	Cena brutto za poszczególne szczepienia ogółem

(2x3x4)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-
	

	Szczepienia dla osób wykonujących czynności przy usuwaniu odpadów komunalnych, czynności wymagających kontaktu z glebą oraz czynności wykonywanych na terenach leśnych, obszarach zadrzewionych i na trawnikach

	Szczepienie przeciw wirusowemu zapaleniu wątroby typu A
	
	
	12
	

	Szczepienie przeciw wirusowemu zapaleniu wątroby typu B
	
	
	4
	

	Szczepienia przeciw tężcowi
	
	
	7
	

	Szczepienie przeciw durowi brzusznemu.
	
	
	7
	

	Szczepienia przeciw kleszczowemu zapaleniu mózgu
	
	
	7
	

	Razem:
	
	
	-----------------
	


  Pakiet VI

	Rodzaj badania 
	Cena jednostkowa (dla jednej osoby) brutto za badanie
	Przewidywana liczba osób objętych badaniem 
	Cena brutto za badanie ogółem

(2x3)

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-

	Badania osób kierujących pojazdami w ramach obowiązków służbowych wraz z wystawieniem odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego (przy prawie jazdy kat. B)
Badanie obejmuje: konsultację okulisty + glukoza+ widzenie zmierzchowe + zjawisko olśnienia + badanie lekarza uprawnionego + zaświadczenie

	
	5
	

	Razem:
	
	5
	


    Oświadczam (y), że:
1. Ceny brutto obejmują wszystkie koszty realizacji przedmiotu zamówienia.

2. Zobowiązuję (emy) się, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na warunkach, 

w miejscu i terminie określonym przez Zamawiającego.

3. Jesteśmy (jestem) upoważnieni (ony) do reprezentowania Wykonawcy.
             …………………………………………………. 

                                                                                       Podpis i pieczątka osoby uprawnionej/ osób uprawnionych    

                                                                                                               do reprezentowania Wykonawcy
6

